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INTRODUCAO

A Direcido da Associagio Humanitdria de Bombeiros Voluntéirios de Sdo Pedro de
Sintra, para cumprir com o definido nas alineas c) e d) do n° 2 do artigo 51° dos
Estatutos, que foram aprovados em Assembleia Geral, elaborou e apresenta o presente
Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2022, dando-lhe a devida publicidade
através dos meios disponiveis e submetendo-o, com o parecer do Conselho Fiscal, a
apreciacio dos Associados, em Assembleia Geral, de acordo com o determinado na
alinea h) do n® 2 do Artigo 38° dos Estatutos.

Estes documentos refletem a estratégia partilhada pela Diregéo e pelo Comando, e, a
imagem do que aconteceu nos anos anteriores, servirdo como referencial para a gestio
da Associacio durante o ano de 2022. F; um documento fundamental para a gestio e
planeamento mensal da Associagdo, documento esse que é baseado num conjunto de
receitas e despesas previsiveis, o que obrigara, a semelhanca do que aconteceu nos anos
anteriores, a uma constante adaptagdo da gestdo, visando o cumprimento de todos os
objetivos pretendidos sem se incorrer em nenhuma situagio de incapacidade de
tesouraria no que diz respeito a despesas que sio obrigatérias, como sejam o caso dos
vencimentos, combustiveis, compromissos fiscais, manuten¢io de viaturas e outros
fornecedores essenciais ao bom funcionamento do Corpo de Bombeiros.

Continuando o principie que tem servido de referencial desde 2018, a direcdo devera
dar especial prioridade ao nosso Corpo de Bombeiros no sentido de continuar a
disponibilizar, para 0 mesmo, as condi¢des para que efetuem com qualidade o servico
de socorro, quer seja no combate a incéndios, na protegio das pessoas e bens, ou no
transporte de doentes.

Nesse sentido, deverd a dire¢do potenciar as receitas e otimizar com inteligéncia os
recursos, de forma a reduzir as despesas e, dessa forma, potenciar investimentos que
promovam a melhoria das condigoes.

As intengdes deste documento nio se esgotam nele, havendo outras realizagoes que ao
longo do ano, como se pode constatar pelo que aconteceu entre os anos de 2018 e 2021,
com especial enfoque nestes dois dltimos devido & pandemia do Covid 19 e que por
alteragdes normais que possam acontecer, poderdo surgir, sempre com o espirito de
rigor na gestdo didria da Associac¢do, e sempre visando a melhoria das condigdes
financeira e de trabalho.

A pandemia que assolou o mundo obrigou a adiar projetos e atividades planeadas,
assim como a reorganizar todo o funcionamento operacional, para dar resposta as
necessidades de protegéo individual e coletiva no interior das instalacdes.

A Cimara Municipal de Sintra foi um apoio importante através do fornecimento de
equipamento para a protecdo relativa ao COVID 19, dado que, através desse
fornecimento de material, evitou que tivessem de ser despendidas verbas para o

mesmao.
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Depois de dois anos condicionados pela pandemia, esperamos que 2022 possa ser um
ano de maior estabilidade, o que se refletirA também na irea financeira, e que
permitird a continuagdo da criagio de melhores condicbes para que os nossos
bombeiros (profissionais e voluntérios) prestem um melhor servico de socorro as

populagdes que servimos.

Devera continuar a privilegiar-se o espirito de grupo e de cooperacio entre a Direcdo,
o Comando ¢ o Corpo de Bombeiros ¢ funcionirios, pois s6 com esta cooperacio se
conseguem alcancar os objetivos que nos propomos.

Esperamos igualmente continuar a contar com as atitudes de generosidade dos nossos
associados e dos nossos amigos, quer em nome individual, quer coletivo.

O Presidente da Direcdo

D U S

Avelino Gomes Ribeiro do Couto
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Mensagem inicial aos sécios

O Plano de Atividades e o Or¢gamento, sendo instrumentos de trabalho fundamentais
para a direcdo da Associagiio, devem ser muito bem pensados e preparados com tempo,
por forma a que se consiga planear e gerir todas as atividades inerentes ao servigo
prestado pela Associagdo a comunidade onde est4 inserida.

Consideramos de vital importincia que os associados tenham a oportunidade de
analisar bem os documentos que aqui apresentamos, antes de os ratificarem e
aprovarem, pois dessa forma todos ficaremos comprometidos com os objetivos aqui
definidos e serd, certamente, muito mais ficil o atingir dos mesmos.

No inicio do mandato anterior, a dire¢io centrou a sua principal aten¢io na
reorganizagio financeira, visando um controlo mais rigoroso das despesas e receitas.

Este mandato, como referido no Plano para o triénio, a base para a gestio da
Associagio assenta em trés fatores: consolidacio, estabilidade e inovacao.

Consolidacdo, mantendo a politica de rigor, assente numa gestdo forte, com um
controlo eficiente dos gastos, sem prejudicar o normal funcionamento do Corpo de
Bombeiros, assegurando a estabilidade operacional e financeira

Inovagao, devendo ser mantida a filosofia de procura permanente de novos recursos e
receitas que garantam a permanente sustentabilidade da atividade, e se possivel, um
crescimento constante da nossa autonomia financeira, dado que isso permite pensar
em novos investimentos.

Embora voluntirios por op¢io, devemeos ser profissionais na a¢iio e contribuir para que
se consiga criar em todos aqueles que nos rodeiam, a motivacio e a confianca que sio
necessarias para o nosso bom funcionamento.

Acreditamos na Associagio e nas pessoas que a permitem ser uma realidade e é por
isso que vos pedimos a vossa confiancga e o aval, ratificando este Plano de Atividades
e o Orcamento, na Assembleia Geral em que vai ser apresentado.

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA 0 ANO DE 2022
Missio

A Associacio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Sdo Pedro de Sintra, com os
seus 115 anos, tem como missdo principal a protec¢do de pessoas e bens, apoiando e
respondendo is necessidades, nomeadamente no combate a incéndios, quer florestais
quer urbanos e no socorro a feridos e doentes. Nesse sentido, privilegiamos a
manutencgio em atividade de um Corpo de Bombeiros Voluntirios que se pretende
motivado, com a formagio e o equipamento adequados, otimizando as condicoes para
o desempenho da sua fun¢do com qualidade e exceléncia, como sempre o tém feito,
tornando a nossa area de interven¢io numa 4rea mais segura para morar, trabalhar e

visitar.

A Associacdo pode e deve promover e desenvolver, sem prejuizo da sua principal
missdo, ndo comprometendo o seu fim nido lucrativo, e desde que permitidas por
delibera¢io da Assembleia Geral, outras atividades, quer individualmente, quer em
parceria com outras entidades, visando a obtenc¢do de receitas, que serdo sempre ponto
de partida para novos investimentos em prol da Associag¢do e visando sempre criar
mais e melhores condigdes, no servigo que constitui a nossa principal missao.

Area financeira

Devera ser mantida uma gestio financeira de rigor, providenciando um controlo das
contas e uma cria¢io de verbas que permitam continuar a planear investimentos, sem

recorrer a financiamentos bancarios.

Dever4 ser objetivo permanente da Dire¢ao, a arrecadagio de receitas, renegociando
contratos, captando novos sécios e avaliando novas areas de atuagdo que possam ir
surgindo, reforgando, se necessario, a drea da formacgio, considerando que se trata de

uma 4rea que cria valor acrescentado e proporciona folga financeira.

Dever4 ser mantida uma estratégia de acompanhamento permanente dos processos de
faturacio a Clientes, como tem sido feito, visando que essa faturagdo seja processada
atempadamente, garantindo dessa forma os fluxos de receita necessirios ao bom
funcionamento da Tesouraria da Associacio.

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022
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Devera ser mantida a estratégia de efetuar o pagamento a fornecedores correntes nos
primeiros 30 dias apés a data da fatura.

A imagem do que foi feito entre 2018 e 2021, devera
ser promovida uma campanha de sensibiliza¢io, para
que niao nos esquegamos todos de partilhar através
das redes sociais, no sentido de que os cidadaos possam
doar 0,5% do IRS que tém que pagar ao estado, a

favor da nossa Associagio.

Devera ser mantido o contacto permanente com entidades e empresas que, estando na
nossa area de intervencdo, possam contribuir de qualquer forma para um maior
desafogo da Associagédo, quer pelo facto de procederem a donativos financeiros, quer
pelo facto de procederem a donativos em bens, como aconteceu entre 2018 e 2021 com
as empresas Tecnimede, AICEP Global, Apametal, AlfaSigma, Mercedes, entre
outras.

Como objetive principal estd sempre conseguir resultados positives no ano, por forma
a que no ano seguinte se possa manter o nivel de investimento que tem sido efetuado
e, dessa forma, continuar a realizar investimentos que proporcionem melhores
condigdes aqueles que aqui passam grande parte da sua vida.

Area administrativa

Devera ser avaliada em permanéncia, a implementagdo de novos sistemas que, sem
aumentar as despesas da Associa¢io, permitam uma maior eficiéncia na gestio
administrativa diaria.

Deverdo ser analisadas formas de otimiza¢io do trabalho administrative, que
permitam uma maior eficiéncia no contacto com os sécios, com os clientes e
fornecedores e com as entidades com quem interagimos.

Em termos administrativos, deverdo ser potenciadas ao méximo, as possibilidades

oferecidas pelo sistema de gestdo, visando a comunicag¢ido com os associados para uma
maior eficiéncia no sistema de pagamento de quotas.

Relag¢do com os Associados e com a Comunidade
Devera ser mantida uma relacio muito préxima com os nossos associados e
aprofundada a relagdo com a comunidade que servimos.

Depois de o termos feito a todos os sécios com mais de 50 anos de associado, deveremos

Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022
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continuar a homenagear os sécios que atinjam os 25 e os 50 anos de associado em cada
ano, como forma de manifestar o nosso reconhecimento por esse apoio.

Devera ser mantida a nossa pagina web (www.bvspedrodesintra.com) e a nossa pagina

no Facebook, onde devera ser disponibilizada toda a informagio relevante relacionada
com a vida da Associacdo.

A nossa péagina web necessita ser reformulada e esse terd de ser um dos objetivos de
2022, por forma a conseguirmos uma maior otimizagdo também na relacao com sdcios
€ parceiros.

Manteremos a nossa disponibilidade e interesse em aumentar as parcerias, quer com
empresas visando proporcionar descontos aos nossos sécios e bombeiros, quer com
outras entidades, visando proporcionar regalias miituas e beneficios quer para os
associados, quer para os nossos bombeiros.

No sentido de promover a proximidade e a cooperag¢io com os Associados e com a
Comunidade em geral, deverio ser realizadas as comemoragées do 116° aniversario da
Associaciio, assim como realizar, dentro do possivel, dias de “Quartel aberto”, de
forma a levar mais pessoas a conhecer a Associagdo, potenciando dessa forma, novos
sécios, novos voluntirios e novos infantes e cadetes.

Relagées institucionais

A relagdo institucional de coopera¢io com a Cimara Municipal de Sintra, quer na
vertente das suas responsabilidades no dmbito da Protec¢do Civil, quer na vertente de
comparticipag¢ao financeira que tem mantido com a nossa Associagio, é para nos de
especial importincia, dado que esta cooperacio ¢é pegca fundamental na
sustentabilidade da Associagdo, permitindo que mantenhamos os parametros de
qualidade nos servigos que prestamos a populagao.

Também a rela¢do institucional com a Parques de Sintra Monte da Lna e com a
Fundagio CultwrSintra é de fundamental importdncia para nés, pois a sua
comparticipa¢do financeira, através dos protocolos de vigilincia da serra, tem
permitido, de igual forma, a manutencio dos parimetros de servigo que consideramos
essenciais.

Devera ser mantida e, sempre que possivel, reforgada a relagido com os nossos parceiros
institucionais, nomeadamente a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
(ANEPC), o Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM) e a Administragio
Regional de Satide de Lishoa (ARSL). Da boa relacio e da boa gestdo burocratica da
relacdo resulta um retorno rapido das verbas a receber, como tem acontecido nos
dltimos anos.

Devera ser mantida a estreita relacdo com as Juntas de Freguesia da nossa irea de

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022
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intervencdo (Unido das Freguesias de Sintra, Unido das Freguesias de S. Jodo das
Lampas e Terrugem e Freguesia de Rio de Mouro), sabendo as limita¢ies que elas
préprias apresentam do ponto de vista financeiro, mas considerando como importante
todo e qualquer apoio que nos possam atribuir e privilegiando, principalmente,
eventuais parcerias com as mesmas, que possam trazer valor acrescentado para as
comunidades onde estamos inseridos, na sequéncia até da reuniio do Conselho
Consultivo, em que duas das juntas de freguesia participaram e onde se perspetivaram
campos de atuagio conjunta, incluinde a eventual realizagdo de semindrios onde os
temas da seguranca e da prevencio fossem tratados, através da participacdo de
especialistas, aumentando assim o nivel de informagéo e conhecimentos da populagio.

Apés o estabelecimento de contactos iniciais entre a Associacdo e a Santa Casa da
Misericérdia de Sintra, deverdo ser analisados projetos futuros em conjunto,
considerando que desses projetos possam resultar vantagens para a comunidade em
que ambos estdo inseridos, assim como vantagens para cada uma das entidades.

Deverdo ser mantidas as interagdes com a Liga de Bombeiros Portugucses (LBP) e
com a Federacio dos Bombeiros do Distrito de Lisboa.

Como tem sido habitual, e sempre que tal se mostre possivel, deveremos estar
representados em atos e comemoragdes de Entidades, Instituicdes e outras Associagdes
congéneres.

Relagdo com a Comunidade Empresarial

A é4rea de intervengido da nossa Associagdo abrange uma 4rea com uma dimenséo
considerivel, onde o tecido empresarial tem uma grande presenca, estando na nossa
drea alguns dos maiores empregadores do Concelho de Sintra e algumas das empresas
com maior indice de perigosidade do concelho.

Devera ser continuada a abordagem realizada nos anos anteriores is empresas da nossa
drea visando os seguintes objetivos:

¢ Intensificar os processos de angaria¢io de fundos, motivando as empresas a
participar e a colaborar com a nossa Associagio, reforcando as vantagens em o
fazer recorrendo & Lei do Mecenato

® Proceder a protocolos de colaboragdo, quer em termos de formagio, quer
noutros termos que se mostrem adequados

® Proporcionar aos colaboradores das empresas e seus familiares eventos que
permitam os mesmos conhecer o dia a dia de um quartel de bombeiros, assim
como inferagirem e participarem em simulacros que lhes proporcione
competéncias que lhe permitam agir quando necessario.

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022
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Recursos Humanos

Considerando que é fundamental para o bom funcionamento da Associagdo as relagoes
com quem aqui trabalha, devera ser mantida uma comunicac¢io permanente com os
assalariados e com os voluntirios, no sentido de, em conjunto, encontrar as melhores
solugdes para todas as questdes que possam surgir.

Dando sequéncia a uma estratégia iniciada durante o ano de 2018, devera ser mantido
o cartdo de alimentacdo e poderio ser estudadas outras formas de valorizar as pessoas
e o trabalho realizado.

Deveri ser realizada, a imagem do que tem sido feito, uma festa de Natal para os filhos
dos bombeiros e assalariados da Associago, proporcionando momentos de convivio,
sempre importantes.

Corpo de Bombeiros

Esta Diregéo afirma desde o primeiro momento que a principal razio da existéncia da
Associagio ¢ a existéncia de um Corpo de Bombeiros, tecnicamente bem preparado,
equipado e organizado, para que possa desempenhar com competéncia e qualidade as
missdes que lhes sdo atribuidas.

A seguranga e a protecdo individual dos bembeiros sio para nés fundamentais e
imprescindiveis.

Entre 2018 e 2021, com o excelente apoio da Camara Municipal de Sinira e da Parques
de Sintra Monte da Lua, mas, também, de outras entidades j4 referenciadas, equipimos
o0s nossos bombeiros com novos equipamentos de protecio. Para 2022, nio se prevendo
grandes necessidades nesta 4rea, devera ser dada atencio a eventuais necessidades de
manutencdo e aquisi¢io de equipamento que surjam, fruto da entrada de noves
elementos voluntérios provenientes de recruta, sempre na perspetiva de manter bem
equipado, cada um dos elementos do Corpo de Bombeiros.

Devera ser dada continuidade ao projeto das Escola de Infantes e da Escola Cadetes,
dado que sao projetos que permitem promover o voluntariado, a proximidade com a
populagio, através dos familiares e amigos dos jovens, e que incute nos mais jovens,
principios e valores como o respeito, a disciplina, o espirito de equipa e a ajuda ao
préximo, enquanto lhes proporciona momentos de diversdo e lazer. Avaliaremos
eventuais projetos de informacio e sensibiliza¢do da populacio com estas escolas.

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022
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Instalagdes

”

A manutengio das instalagbes é um ponto para o qual devera ser dada a devida
importéancia.

Continuando uma pritica que definimos desde o inicio, todo ¢ qualquer investimento,
nesta fase, devera ser sempre realizado considerando disponibilidade de tesouraria, ou
investimento financiado, nio devendo a Associagio recorrer a financiamento bancario
ou, entao, apenas recorrer a financiamento bancirio desde que as condi¢ées do mesmo
nio nos coloquem problemas de tesouraria corrente.

Devera ser analisado todo ¢ qualquer projeto para ocupagio e rentabilizagio de espagos
nas nossas instalagbes que se mostrem economicamente interessantes.

Considerando as salas existentes, devera ser potenciado o aluguer das mesmas para
eventos, como ji tem acontecido, resultando assim numa entrada de receita adicional.

Nos anos de 2020 e 2021, mesmo com a pandemia a condicionar o normal desenrolar
do funcionamento, conseguimos avangar com o projeto do Museu, simbolo de todo um
passado que nos honra e bandeira para um futuro que queremos de modernidade,
tendo inaugurado o mesmo nas ceriménias relativas aos 115 anos da Associagio. E
objetivo continuar a trabalhar no Museu, visando, conforme debatido no Conselho
Consultivo, a introdug¢do de multimédia, transformando o Museu nio apenas num
espago fisico, mas transpondo 0 mesmo para um ambiente virtual, onde pode ser visto
por um niimero muito maior de pessoas.

Embora ja referido em 2021, mas nio tendo sido concretizado, tem de ser dada atencéo
e planeada uma intervenc¢io de manutengio em todo o edificio, considerando que
existem alguns problemas de fundo que necessitam ser resolvidos. Estaremos atentos
a possibilidade de podermos incluir essa manutencio em eventuais candidaturas a
fundos comunitarios.

Esta em curso e serd finalizado durante o inicio do ano de 2022 a construcio de um
pavilhioe que ira servir de apoio a toda a drea de formacéo, pavilhio esse nas traseiras
do museu e que permitird libertar a ocupagio de espacos pertencentes i 4rea
operacional por parte de elementos afetos a formacdo de empresas.

Tendo sido feitas intervencdes a nivel dos balnedrios, criando melhores condicées de
conforto para quem os utiliza, é necessario planear o aumento das camaratas femininas
por forma a facultar melhores condi¢ées para as mulheres do Corpo de Bombeiros,
considerando o aumento proporcional das mesmas nos tltimos anos. Para isso sera
dado seguimento ao projeto de instalagio de parte das camaratas femininas no piso
superior, com a construgio de uma passagem interior entre os balnedrios e as
camaratas.

Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2022
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Estad prevista igualmente uma interveng¢do a nivel da Central de Comunicacdes,
modernizando e capacitando a mesma para uma resposta mais eficaz. Trata-se de um
investimento com alguma dimensdo, mas que permitird uma resposta mais eficiente,
utilizando tecnologia mais moderna.

Viaturas

Depois de continuarmos em 2021 a renovagio das nossas viaturas, através da
aquisi¢do de uma viatura de comando e de uma ambulincia de transporte de doentes,
em 2022, devera continuar a ser analisada a necessidade de renovagio/aquisicio de
viaturas, sempre com o objetivo de nio recorrer a financiamento, salvo em situagées
de extrema necessidade.

Estaremos atentos ao surgimento de programas de financiamento, quer nacionais quer
comunitirios, no sentido de equipar a Associagio com novas viaturas que aumentem
a capacidade de resposta quando necessirio.

Embora com um parque de ambulidncias renovado, devera continuar a ser dada
especial aten¢iio 2 manutencio das viaturas existentes, dado o seu elevado uso didrio,
visando manté-las em perfeitas condi¢bes de seguranca, de qualidade.

Formacao

Para nés a formagao é encarada por duas vertentes: a da formacéo necessaria a todo o
pessoal (voluntdrios e assalariados) e a vertente que nos permite criar receita para a
Associacio pelo facto de sermos a tinica Associagio do Distrito de Lisboa cujo Corpo
de Bombeiros possui certificagio da DGERT nesta area.

Devera continuar a apostar-se na formacao de todos os bombeiros e colaboradores da
Associagio, dando resposta as exigéncias legais neste sentido e sempre atentos a novas
vertentes de formacgdo pessoal que possam contribuir para o enriquecimento das
competéncias pessoais e para uma maior valoriza¢ido e qualificagio do Corpo de
Bombeiros.

Devera ser mantida e desenvolvida ainda mais a drea de negécio da formagio,
procurando novos potenciais clientes e parcerias e estabelecendo contacto com eles.

Em 2021 cridmos novas salas de formacgio que, além de permitirem aumentar a
capacidade de oferta, permitem igualmente proceder a separagio fisica entre as zonas

de formacdo externa e as zonas de utilizagao didria pelo Corpo de Bombeiros.

Considerando o potencial aumento de utilizacio de salas de formacao por formandos
externos, estamos no processo de criagdo de espagos dedicados a refei¢des e instalagdes

Plano de Atividades e Or¢camento para o ano de 2022
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sanitarias.

Trata-se de um investimento realizado sem recorrer a financiamento e baseado no
retorno financeiro que a prépria formagéo liberta.

Devera continuar a ser dado especial enfoque ao processo de faturagio e recebimento
dos clientes da formagéo, pois o potencial que esta 4rea apresenta na criaciio de receita
adicional para a Associagio, pode ser inviabilizado se nio houver um rigoroso e
permanente acompanhamento da vertente financeira.

Lazer

Analisar a possibilidade de criar uma area cultural que dinamize a realizagio de
eventos, nio s6 para os bombeiros e suas familias, mas igualmente para a comunidade
€ que vise criar momentos de divertimento e de aprendizagem.

Devera ser analisada e avaliada a realizacio de eventos, sempre que os mesmos possam
agregar as pessoas a Associacdo e trazer acréscimo de receitas, sem nunca prejudicar a
missdo principal da Associagdo, relacionada com a prestagio de servigos de socorro a
populacio.

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022

Pagina 12



)

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Sao Pedro de Sintra

Notas finais

A sustentabilidade da nossa Associagio, assim como de todas as Associagdes deste tipo,
depende do rigor na gestio, do empenho, profissionalismo e do elevado sentido de
responsabilidade dos seus Orgios Sociais, do Comando e do Corpo de Bombeiros.

E na relagio com as entidades que tutelam as Associacdes e nas que com elas
colaboram que se baseia a gestdo que é realizada e que permite ultrapassar todos os
obsticulos que vao surgindo.

2022 sendo um ano de recuperagio global, serd igualmente um ano exigente, onde o
rigor da gestdo, a boa operacionalidade do Corpo de Bombeiros, garantida através
também duma boa lideranca do Comando, assim como o espirito de colaboracio e
cooperagdo entre todos os colaboradores da Associagdo (profissionais e voluntérios),
serdo pontos importantes, de forma a garantirmos o nosso dever ¢ a mantermos a nossa
capacidade de resposta na prestagdo de socorro aos cidaddos na nossa drea de
intervencio.

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022
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Or¢amento

ORCAMENTO DE EXPLORACAQ

O orcamento de exploragio apresentando um resultado positivo, permite durante o
ano de 2022 olhar para o futuro e projetar investimentos que a dire¢cio podera planear
e concretizar, sempre visando o engrandecimento e a melhoria das condi¢des de todos
aqueles que aqui trabalham, sejam profissionais, sejam voluntarios.

Havera sempre uma atengio especial ao equilibrio financeiro da Associagao, por forma

a néo criar constrangimentos financeiros nos anos posteriores.

Orgamento de Exploragio 2022

RUBRICAS 202
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e Servigos Prestados..... ... ieeiiiineceeeeiereeessesessessssssses e sessssreseas 554 400,00
Subsidios a exploragdo...... 560 717,88
Formecimentos e servigos externos {419 400,00)
Gastos com o pessoal {608 136,00)
Outros rendimentos e ganhos 197 424,00
QOutros gastos e perdas..... (1 700,00)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 283 305,88
Gastos/reversdes de deprecia¢io e de amortizag¢do. (120 000,00)
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdas/reversoes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 163 305,88
luros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados.........c.vevieeencinncnnnnnnninneeesenine {80,00)
Resultado antes de impostos 163 225,88
Imposto sobre o rendimento do Periodo.........c.cccciveeireicicreree e senenens
Resultado liquido do periodo 163 225,88

O or¢amento de exploragio, que apresenta uma perspetiva de um resultado liquido no
periodo de 163.225,88€, tem como base o orcamento de rendimentos e gastos que se
apresenta na pagina seguinte:

Pagina 14

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2022



Sao Pedro de Sintra

7 Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de

RENDIMENTOS E GANHOS GASTOS E PERDAS
DESIGNACAO 2022 DESIGNACAO 2022
Prestacdo de Servigos) Fomecimentos e Servigos Externos|
Servigo de Transporte de doentes 66000,00€ | |Combustivel 72 000,00 €
Servigos de Prevengdo de Eventos, 4800,00€ | |Electricidade 44 400,00 €
Transporte de Agua) 8400,00€ | |Aguaegis 6 000,00 €
Outros servigos (abert. Porta, abate arv., Limpeza de Via, etc) 6000,00€ | |Ferramentas e utensilios diversos 6000,00€
Quotizagdes de sécios 60000,00€ | |Documentagdo Técnica e Material de Escritdrio 10 800,00€
Promag3o para captacio Recursos-Feiras e Outros Eventos 1200,00€ | |Artigos para oferta e despesas de representagdo 7200,00€
Servigos de Satude (ARSL) 180 000,00€ | |Aluguer de equipamentos e outros 7200,00€
Servigo de Transporte de doentes Urgentes|  10B000,00€ | |Comunicagbes (Telefones, net, TV Cabo, correios) 8400,00€
Formagdo Empresas| 120000,00€ | |Seguros Automével e de responsabilidade civil 12 000,00 €
554400,00€ | |Transportes, Refeigdes, deslocacdes 1800,00€
Honorarios de colaboradores e contencioso 7200,00€
Rendimentos Suplementares Conservagado e reparagdo de material de transporte 96 000,00 €
Aluguer Salas Formagéo 6000,00€ | |Conservagiio e reparagéo de iméveis e outros 21600,00€
Outdoor Placa Publicidade 6000,00€ | |Publicidade e Propaganda 600,00 €
Aluguer de espagos (Restaurante) 24 840,00€ | |Limpeza, higiene e conforto 68400,00€
Aluguer Piscina e Gindso 42 000,00€ | |Trabalhos especializados 15600,00€
Aluguer Gabinete Médico 3984,00€ | |Fardamentos e equipamentos ligeiros 12 000,00€
Aluguer de espagos (gabinetes) 3000,00€ | |Despesas de formagdo 12000,00 €
Reembolsos diversos (Telef/Elect/TV Cabo) 42 000,00€ | |Gastos departamento de satde 6600,00€
127 824,00€ | |Prevengdes e outros servigos 3 600,00€
419400,00€
Comparticipagbes e Subsidios & exploragiio
PPC Programa Permanente de Cooperacio - ANEPC 86440,32€ lmpostosp
GIPS - Grupos de Intervencip Permanente - ANEPC 72883,20€ Outros Impostos e taxas| 1200,00€
DECIR (Ecin, Gruata, outros) - ANEPC 90000,00€ 1200,00€
GIPE - Grupo Intervengdo Permanente C M Sintra 88 606,92€
PAABV - CM Sintra 131124,24€ Gastos com pessoal
Juntas de Freguesia 12000,00€ | |Remuneragdes certas - pessoal administrativo 34 200,00 €
CMS - Parques Sintra Monte da Lua (serra) 41307,48€ | |Prémios e subsidios 10200,00€
Fundagio Cultursintra 19755,72€ | |Remuneragdes certas - Pessoal Operacional 199 200,00 €
Qutras entidades 15000,00€ | |Prémios e subsidios 64 800,00 €
Particulares 3600,00€ | |Despesas de formagio 12 000,00 €
560717,88€ | |Remuneragbes certas - Saude 62040,00€
Prémios e subsidios 26400,00€
Outros néo especificados) Remuneragdes certas - Manutencdo - €
Reembolsos diversos 9600,00€ | |Prémios e subsidios - €
9600,00€ | |Encargos sobre remuneragdes - Administrativos 9540,00€
Encargos sobre remuneragdes - Operacionais 48 360,00 €
luros, dividendos e outros rendimentos similares Encargos sobre remunerag8es - Despesas formagio 2796,00€
Juros de Depésitos e Investimentos| 0,00| |Encargos sobre remuneracdes - Satide 18 600,00€
Encargos sobre remuneragdes - Manutengio - €
= €| |Segurode Acidentes de Trabalho 13 200,00€
Rendimentos e Ganhos em Inv./Correcbes P Anter| Outros custos com pessoal 16 800,00€
Alienagdes/Sinistros| 60000,00] |DECIR {Ecin, Gruata, outros) - ANePC 90000,00€
Correges relativas periodos anteriores| 0,00 608 136,00 €
60000,00€
Gastos e Perdas de Finandamento
TOTAL | 1312541,88¢€ Juros de Mora e de Acordos 80,00€
Juros Emprestimos| - €
80,00€
Outros gastos e perdas
Servigos Bancérios - €
Quotizagdes 500,00
Alienagio e Abates 0,00
Multas e Penalidades;Correces relativas Periodos Anteriores 0,00
500,00 €
Depreciagdes|
Depreciages do Ano 120 000, 00f
120 000,00 €
Resultado 163 225,88
TOTAL | 1312541,88€
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

O orcamento de investimento que se apresenta, perspetiva a eventual aquisi¢io de viaturas
¢ a construgao de mais salas para formagio, assim como intervengées em zonas do edificio

INVESTIMENTO (VALOR AUTO- Taxas de A
s Amortizagdo 2022
S/IVA) FINANCIAMENTO amortizagio
Aquisi¢do Viaturas 100 000,00 € 100% 12,50% 12 500,00 €
Equipamento basico 40 000,00 € 100% 12,50% 5000,00 €
Edificios e outras construgdes 200 000,00 € 100% 1,25% 2 500,00 €
TOTAL 340 000,00 € 20 000,00 €
(=]
=
2]
=
.pl
=Ta}
\®
Ay

Plano de Atividades e Or¢gamento para o ano de 2022



F’ Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Sao Pedro de Sintra

ENCERRAMENTO

Este Plano de Atividades e Orcamento para 2022 foi aprovado por unanimidade em
reunido de Dire¢do da Associagdo, realizada em 27 de outubro de 2021, tendo sido
remetido ao Conselho Fiscal que emitiu o parecer incluido neste documento.

O Plano de Atividades e 0 Orgamento, serido colocados em acio no ano de 2022, se essa

for a decisdo dos sécios, através da sua votaciio em Assembleia Geral.

A Direcio
Cargo Nome Assinatura
Presidente Avelino Gomes Ribeiro do Couto L_ %
T
- /
Vice-  Anténio P ("*‘H P
Presidente José Anténio Pago o
bl do Filipe A Cunh
Presidente Fernando Filipe Antunes Cunha ,
Vice-
Presidente Hugo Marques \
A
T i L~
esoureiro Ana Licia Pereira dos Santos AM@MT@S
-
1.” Secretario Lara Guerreiro \_,&_/Q——/
2.” Secretario Jodo Correia Nunes ? 5;
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento do estipulado no n.” 2, alinea c) do artigo 59° dos Estatutos da
Associacio Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de Sio Pedro de Sintra
(Doravante — AHBVSPS), vem o seu Conselho Fiscal emitir parecer sobre o Plano de
Atividades, referente ao Exercicio do ano de 2022.

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Geral da Associacio Humanitiria des
Bombeiros Voluntarios de Sio Pedro de Sintra.

O Conselho Fiscal, no exercicio das suas competéncias procedeu a analise e apreciagio
do Plano de Atividades e Or¢amento referente ao Exercicio do ano de 2022,
congratulando-se este Conselho Fiscal com a boa gestio desta administracéo,
refletindo-se na auséncia de responsabilidades bancarias, pela inexisténcia de
financiamentos que gerariam nio sé custos de amortizagio, como colocariam a
Associa¢do numa situagio de endividamento, o que niio sendo mau, melhor é nio ser

necessario.

Esta auséncia de recurso a Crédito Bancario numa altura de pés crise pandémica
permite a Associagio e a sua Dire¢do encarar e enfrentar os desafios futuros com
serenidade e tranquilidade.

O orgamento para 2022 no montante de, 1.312.541,88€, é ambicioso, o que nos agrada.
Agrada-nos particularmente ver a rubrica — Formagdo Empresas —120.000,00€, quase
10% do or¢camento total.

E reconfortante ver também o valor de, 127.824,00€, na rubrica — Rendimentos
Suplementares.

As duas rubricas, Formac¢ido Empresas, e, Rendimentos Suplementares, com o valor
conjunto de 247.824,00€, representando quase 20% do or¢amento, sdo um sinal claro
que é possivel diversificar e aproveitar outras fontes de receita, d4 trabalho, d4 sim,
mas quando se tem as ferramentas, por que construidas, e a vontade de fazer, os
resultados aparecem, como refere a Diregio — “sermos a tinica Associa¢do do Distrito
de Lisboa cujo Corpo de Bombeiros possui certificagio da DGERT nesta drea” —saber
tirar disso proveito em beneficio ndo s6 da Associa¢cio, nomeadamente dos seus
elementos, capacitados que estdo para ministrarem a formagio, mas também para
quem a recebe, preparando os trabalhadores das empresas em nosso redor para serem
eles os primeiros agentes de protecido em caso de sinistro, é para nds, um grande

orgulho.
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Perante o orgamento apresentado, atinge-se em 2022, sem recurso a receitas
extraordinarias, a uma cobertura do or¢amento com receitas préprias no montante de
672.224,00, ou seja, as rubricas — Presta¢io de Servicos e Rendimentos Suplementares,
representam 51,2% do or¢amento total, se tivermos em linha de conta que se trata de
uma institui¢io de apoio a populagio e que, por norma, sobrevive com as quotizagdes
e apoios das diversas Instituigdes Piblicas e Privadas, é notério o bom trabalho
desenvolvido por todos quantos compde a Associagio.

Com o rigor na aplicacdo dos fundos disponiveis, com a conducio criteriosa e
empenhada, motivadora e humanista de todos os recursos ao dispor da associagdo, dos
quais destacamos, Homens e Mulheres, que de forma abnegada, todos os dias dio o
seu melhor em prol desta Associagdo, serd possivel a esta administracio almejar o
resultado financeiro liquido previsto para o ano de 2022 no montante de, 163.225,88¢€,
permitindo-lhe em 2023, um enorme acréscimo na capacidade de investimento sem
recursos a financiamentos externos.

Por tudo isto, o Conselho Fiscal, decide por unanimidade dos presentes, dar o seu
parecer favordvel a este Plano e Or¢amento, e com a expectativa de que a Assembleia
Geral, aprove os documentos em discussio.

Sio Pedro de Sintra, 10 de novembro 2021

O Conselho Fiscal

Cargo Nome Assinatura

Presidente Ilidio Manuel da Coneceigio Monteiro ’KM ) <) g \Q
—~) | \\. < |' JA \m

Viee-

Presidente Paulo Jorge Duarte Marques

Secretério

Jodo Davide Francisco Sabino
Relator
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TERMO DE APROVACAO FINAL

O presente Plano de Atividades e Or¢amento para 2022 mereceu a aprovagio por
B W] VKZ)Q(O'@L da Assembleia Geral realizada no dia 25 de novembro de 2022.

E_Eu:\sidente O Vice-Presidente

smﬁx

O Secretidrio

Clandi e Doande
P
C] Oﬁ&"i\ D \LG(J«Q
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